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Aluto eassgenza sodal
L' azienda goecalearesce

di Felice Staboli

Primo bilancio per I’Azienda
sociale cremonese che ha co-
minciato la sua avventurail 1°
marzo 2009 con obiettivi ambi-
ziosi: gestire in forma associa-
ta il Piano di zona 2009-1011
del 47 comuni dell’Ambito di-
strettuale di Cremona, gestire
i servizi alla persona in campo
sociale, assistenziale ed educa-
tivo del territorio; gestire in-
terventi di promozione, forma-
zione, consulenza e orienta-
mento con finalita di sviluppo
dei diritti di cittadinanza; rea-
lizzare interventi integrati
con le realta del volontariato
e del privato sociale operanti
nel territorio cremonese; sup-
portare i comuni con funzione
di service e di rafforzamento.
«ll' primo anno presenta su-
bito numeri importanti - spie-
ga I'assessore al servizi sociali
del comune, Luigi Amore, pre-
sidente dell’Azienda speciale
cremonese e del cda - Ma vo-
glio anche aggiungere una co-
sa: si parla tanto di problema-
tiche sociali, macirca 15 sinda-
cidel territorio non partecipa-
no mai ad assemblee (4 all’an-
no) e mi dispiace, perché le
scelte dovrebbero essere con-
divise, secondo una logica che
va oltre le dinamiche politi-
che. Il cdasi é giariunito circa
10 volte (e a costo zero). Vo-
gliodire grazie al direttore ge-
nerale dell’azienda, Ettore Uc-
cellini, a tutti coloro che lavo-
rano nei vari uffici e anche al-
I’ex assessore Maura Ruggeri
che ha intrapreso questo per-
COorso». . ]
L’approvazione_ del primo
bilancio consuntivo é stata
I’occasione per fare il punto
sui primi dieci mesi attivita
(dal marzo a dicembre 2009)
ed evidenziare gli obiettivi

oltre
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richieste di informazioni, contatti e richieste da parte di

cittadini, operatori, istituzioni locali

cittadini che hanno usufruito direttamente dei servizi
forniti dall’Azienda sociale del Cremonese nei 10 mesi
del 2009 (marzo - dicembre)

nuclei familiari con 200 minori in carico al Serviziodi
tutela minori (49 con gravita, 71 di media gravita, 28 di

minori seguiti dal Servizio Affidi e dal Servizio adozioni
nazionali e internazionali

persone sequite dal Servizio di Inserimento lavorativo,
dei quali 77 nuove segnalazioni (36 in area disabilita,
22 in area svantaggio sociale e 19 ex-detenuti in istituti

persone in lista d’attesa Rsa e per interventi di sollievo
anziani gestiti dallo Sportello Rsa

persone beneficiarie direttamente di contributi
economici (titoli sociali), tra buoni sociali e voucher

11

pratiche esequite di autorizzazione al funzionamento
di nuove unita di offerta sociali su 19 pratiche valutate

raggiunti con lo slogan ‘entu-
siasmo e responsabilitd’, che
ha contraddistinto I'iniziati-
va. Le cifre offrono un quadro
dettagliato dell’attivita:

8 i servizi gestiti a rilevanza
distrettuale (tutela dei mino-
ri, affido, adozioni nazionali e
internazionali, servizio di inse-
rimento lavorativo, gestione li-
sta d’attesa della Rsa e servizi
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|| ComuneelaProvinca

S S

Un momento dellaconsegnadelle Honda a Perri e Salini

Due Honda Insight sono state consegnate ieri mattina al presi-
dente provinciale Massimiliano Salini e al sindaco Oreste Perri
da Alessandro Skerl, consigliere delegato Honda. Le due vettu-
re ibride rimarranno in comodato d’uso gratuito a Provincia e
Comune per sei mesi. Salini e Perri hanno ringraziato la Honda
apprezzando lo sforzo della casa automobilistica nel coniugare
le prestazioni con I’attenzione per 'ambiente. Insight abbinaal
motore a benzina un motore elettrico in grado di migliorarne le
prestazioni. In piazza Stradivari, dove si e tenuto I'incontro, é
stato montato un grande stand con le automobili in esposizio-

ne.
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Sodituzione oftware

Disagi aSan Camillo

La clinica San Camillo comu-
nica che a partire dal prossi-
mo 3 maggio e per circa due
settimane, presso il Cup della
Casadi Cura, si potranno veri-
ficare disguidi nell’accetta-
zione delle prestazioni sanita-
rie degli utenti a causa della
sostituzione del software ge-
stionale. Insomma, qualche
disagio per 'utenza potrebbe
anche verificarsi ma, comun-
que, il personale sara a dispo-
sizione per ogni eventuale
problema.

Assgenti bagnanti
UncorsoconlaFn

Sono aperte le iscrizioni al cor-
so per assistenti bagnanti or-
ganizzato dalla Fin - sezione
salvamento —, che verra pre-
sentato presso il Coni provin-
ciale (via Filzi) mercoledi 5
maggio alle 21,15. 1l brevetto
é internazionale e abilita alla
sorveglianza in piscine, laghi
e mare sul territorio italiano,
europeo ed extraeuropeo. Per
informazioni Maurizio Cozzo-
li, fiduciario provinciale Fin
salvamento, al 360-782172 o
caimanodelpo@yahoo.it.

di sollievo per anziani, ufficio
comune di autorizzazione ed
accreditamento, servizio so-
ciale territoriale per 25 comu-
ni del territorio, gestione am-
ministrativa dei servizi diurni
per disabile Sfa e Cse);

21 operatori _specialistici
tra assistenti sociali, educato-
ri, psicologi, psicopedagogi-
sti, mediatori culturali, ammi-

nistrativi e ingegneri;

11 assistenti sociali operati-
ve nei comuni del territorio
cremonese; o

1 stagista addetto alla digi-
talizzazione e informatizzazio-
ne di tutta la documentazione
aziendale.

Molto interessante il qua-
dro sotto il profilo economico
e finanziario:

RS

trai dati della altre realta - di-
ce il direttore generale Ettore
Uccellini - E’ chiaro che la no-
stra azienda presenta numeri
importanti. Penso ad esempio
alla lista di attesa per le Rsa,
con circa 90 domande nuove
al mese e un totale di 400 ri-
chieste; o all’inserimento dei
lavoratori disabili. L’azienda

ogni anno de-

8 1.692.610,4 ve tro_\(/jare
euro spesi HCH : nuove idee,
nteti_lotmggiogi Il Cb Uccdlini; dallelige ?uovi %rpggt-
attivita s 1 Q) I perche I bi-
divisi in 8 cen- m |e%, a" "?r _sogni variano
t di costo nd lavoroper i disbili  in continua-
trollo di ge- questo senso
stione pun- possiamo di-

tuale e costante;

51.535,18 euro di economie
di ?estlone rispetto al previsio-
nale 2009, che verranno ripar-
titi traicomuni aderentiinter-
mini_di minore prelievo sui
fondi di solidarieta del 2010;

80,7% delle risorse economi-
che spese a diretto o indiretto
vantaggio dei cittadini biso-

nosi del territorio cremonese
§694.392,02 di servizi diretti;

65.215,05 di servizi indiretti)
e solo il 19,7% delle risorse
per le spese di mantenimento
e funzionamento della macchi-
naaziendale; . ]

gestione integrata di canali
di finanziamento che deriva-
no dal livello nazionale (Fon-
do nazionale politiche sociali
e fondo nazionale non autosuf-
ficienza), dal livello regionale
(fondo sociale regionale), dal
livello locale (fondi di solida-
rieta direttamente dai comuni
aderenti e contributi derivan-
ti dall’lamministrazione pro-
vinciale di Cremona». .

Ricco il prospetto delle atti-
vita (che viene riportato qui a

Iato%._ .
«Difficile fare un confronto

re che a Cremona, come ci vie-
ne riconosciuto, siamo al-
I’avanguardia».

Il cda dell’Azienda speciale
cremonese é formato dai sin-
daci: Luigi Bernocchi (Pizzi-
ghettone), Luigi Guarneri (Bo-
nemerse), Carmine Lazzarini,
Castelverde, Silvia Lazzarini

Pieve Delmona), Ezio Tirloni
assessore, Soresina).

Dell’azienda fanno parte i
comuni di: Acquanegra, An-
nicco, Azzanello, Bonemerse,
Bordolano, Cappella Cantone,
Cappella de Picenardi, Casal-
buttano, Casalmorano, Castel-
verde, Castelvisconti, Cella
Dati, Cicognolo, Corte de’ Cor-
tesi, Cremona, Crotta d’Adda,
Derovere, Formigara, Gabbio-
neta, Gadesco, Gerre, Grontar-
do, Grumello Isola Dovarese,
Malagnino, Ostiano, Paderno
Persico, Pessina, Pieve d’Ol-
mi, Pieve S. Giacomo, Pizzi-
ghettone, Pozzaglio, Robecco,

.Bassano, S. Daniele, Scando-
lara Ripa d’Oglio, Sesto, Sore-
sina, Sospiro, Spinadesco, Sta-

no Lombardo, Corte de Frati,

Imeneta, Vescovato, Volon-

go.

Luigi Amore ed Ettore Uccellini

Il 15eil 29 maggio
Alzhamer
ePakinson

doppio convegno

Regione Lombardia,
Aziendaspeciale cremo-
nese, Anci Lombardia,
Provincia di Cremona
promuovono due impor-
tanti convegni.

Il primo: ‘La demenza
senile per la malattia di
Alzheimer’ si svolgerail
15maggiodalle 9 alle 13
presso il centro pastora-
le. Interverranno I’'as-
sessore Luigi Amore; il
presidente welfare An-
ci Giacomo Bazzoni, il
dottor Attilio Calza, I'as-
sistente sociale Floria-
na Malvezzi, la presiden-
te Aima Loriana Poli.
Modera Ettore Uccelli-
ni. Previste testimonian-
ze di famiglie e lavora-
trici.

1129 maggio dalle 9 al-
le 13 sempre presso il
centro pastorale, secon-
doincontro. Tema: ‘Gra-
vi malattie neurologi-
che e il morbo di Parkin-
son’. Interverranno:
Onelia Rivolta (Anci), il
dottor Luciano Abruzzi,
Floriana Malvezzi; I’'as-
sociazione La Tartaru-
ga. Modera Ettore Uc-
cellini. Info: 0372
803428.

Formazione Per ‘accompagnare died nuom iscritti particolarmente meritevali

Politecnico, borsed gudio

Anche quest’anno, lasede di Cre-
mona del Politecnico di Milano,
con il supporto di varie aziende
ed enti, promuove un’iniziativa
per tutti coloro che decideranno
di intraprendere un percorso di
crescita accelerato che li possa
portare arisultati distintivi.

_ Iscrivendosi al corso di laurea
in ingegneria gestionale o inge-
gneria informatica nell’anno ac-
cademico 2010-2011, i diplomati
nell’'anno 2010 dinamici e che
hanno riportato risultati di rilie-
Vo potranno sostenere i loro stu-
di grazie ad una borsa di studio
di 5.000 euro che verra consegna-
tain tre rate nei tre anni di dura-
ta del corso di laurea (2.000 euro
il primoanno, 1.000 euroil secon-
do e 2.000 euro il terzo).

E’ importante sottolineare che
ricevere questa borsa di studio
non si traduce solo in un vantag-
gio economico.

110 vincitori potranno accede-
re ad una formazione avanzata,
ovvero atutta unaserie di servizi
aggiuntivi che integreranno i nor-
mali insegnamenti previsti nel
corso di laurea; arricchendolo
con periodi di studio all’estero,

Lasede cremonese del Politecnico di Milano, in via Sesto

stage estivi presso aziende italia-
ne ed estere, lezioni di inglese
professionale.  Nell'ottica  di
un’internazionalizzazione delle
aziende e della stessa realta uni-
versitaria, infatti, I'ingegnere de-
ve spesso collaborare a progetti
con respiro internazionale, in cui
la conoscenza della lingua ingle-
se & fondamentale. Incontri diret-
ti con top manager di importanti

Professoni sanitarie: 150 podti digponibili
Preparazionea test di anmissone

La sede di Cremona dei corsi di
laurea delle professioni sanita-
riedell’Universita degli Studi di
Brescia organizza corsi di prepa-
razione per test di ammissione.
Dal 26 aprile sono aperte le iscri-
zioni. | posti disponibili sono
150, per un costo di 200 euro (la
quota comprende il manuale di
esercitazione e libri di testo).
Per iscriversi basta inviare la
scheda di iscrizione, disponibile
sul sito www.ospedale.cremo-
na.it, nella sezione corsi di lau-

rea, oppure presso la segreteria

dei corsi di laurea (presidio ospe-
daliero di Cremona — Padiglio-
ne 4 — viale Concordia 1, dal lu-
nedi al venerdi 10-14.30R, elari-
cevuta di pagamento alla segre-
teria stessa via fax 0372 405543
0 via e-mail segrete-
ria.corsilaurea@ospedale.cre-
mona.it. Il corso preparatorio si
terra presso 'aula magna ‘Mad-
ila Carutti’ dell’Azienda Ospeda-
lera di Cremona, dal 23 agosto
al 3 settembre 2010. Per parteci-
pare & necessario aver consegui-
to la maturita quinquennale.

aziende e corsi di approfondi-
mento su business planning,
project management, ebusiness
rientrano tra le opportunita of-
ferte ai borsisti.

Il mantenimento della borsa di
studio verravalutato annualmen-
te, sulla base di determinate con-
dizioni, da una commissione giu-
dicatrice che, a giudizio insinda-
cabile, potra decidere di sospen-

|giene formazione
con'‘ll Ponte

Il Centro di solidarieta ‘1l Pon-
te’ promuove due corsi di for-
mazione base nel settore delle
pulizie, dell’igiene e del tratta-
mento delle superfici. Ciascun
corso ha la durata complessiva
di 20 ore, distribuite in 5 giorna-
te ed e rivolto a 15 donne: il pri-
mo e previsto dal 3 al 7 maggio,
dalle9alle 13; il secondodal 17
al 21 maggio, sempre dalle 9 al-
le 13. Sistasvolgendo laselezio-
ne delle allieve attraverso un
colloquio di valutazione dei re-
quisiti e delle motivazioni.

dere o meno I'erogazione del pre-
mio in denaro e dei benefici con-
nessi.
La finalita della sede & forma-
re giovani con un bagaglio non so-
lo di solide conoscenze e compe-
tenze, ma anche di esperienze si-
gnificative, in grado di affronta-
re il mondo del lavoro con flessi-
bilita ed autonomia. _ .

E’ un vantaggioso investimen-
to reciproco: lo studente investe
il suo tempo in una formazione di

ualita con dei riscontri imme-

iati, e allo stesso tempo il Poli-
tecnico forma persone attive, di-
namiche, intraprendenti, pronte
arispondere ai repentini cambia-
menti della realta lavorativa e
nonsolo. .

I bando di concorso con relati-
va domanda di partecipazione ed
ulteriori informazioni sulle mo-
dalita di adesione sono disponibi-
li sul sito della sede di Cremona
(www.cremona.polimi.it), nella
sezione Servizi alla voce borse di
studio.

Per _ulteriori informazioni e
possibile scrivere a
orientamento@cremona.poli-
mi.it, o telefonare ai numeri 0372
56 7703/04.

Biodiversta
Mostrenei musa

In occasione dell’Anno inter-
nazionale della Biodiversita
2010, il Sistema museale del-
la citta di Cremona propone
una mostra a tema botanico
dal titolo ‘Biodiversita 2010 -
vegetazione in citta e nella
campagnacremonese’. Lama-
nifestazione, sviluppata nel-
le due sedi di Storia naturale
e della Civilta contadina, ha
come obiettivo quelle di far
conoscere l'argomento e la
mostra sara aperta fino a do-
menica 20 giugno.



